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Lernen mit KI

Wie uns KI beim Lernen unterstützt
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Mit Chat GPT 5 erstellt

Ein Gärtner pflanzt Moso-Bambus.
Jahr 1: Er sieht nur kleine Triebe (20-50 cm)

Jahr 3-5: Es wachsen weitere Halme ςHöhe maximal 1-2m

Nach ca. 5 Jahren:Es schießen einzelne Halme bis zu 1 Meter PRO 
TAG in die Höhe ςund erreichen eine Höhe von bis 
zu 25 Metern

Wie lange braucht der Bambus um 25 Meter hoch zu 
werden?
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AGENDA

1. Was ist Agiles Lernen?

2. Fünf Lern-Szenarien 

3. Wrap Up
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Agiles Lernen
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Mit Lernsprints zu neuem Wissen
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LernsprintLernende Review(s)Lernende & 
Lernbegleitende Ende ?Lernende & 

Lernbegleitende LernretroLernende, 
Lernbegleitende

Eintrag im 
Skillprofil

bzw. 
KnowHow-

DB

Vorgesetzte, 
Lernbegleitende, 

Lernende

1. Agiles Lernen
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JA

nein

KickOff
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ÁFindet Inhalte, die zu den Lernzielen passen

ÁEntwickelt neue Lernangebote

ÁStelltdie Lernangebote für die Lernenden bereit

ÁÜberprüft und sichert die Qualitätbestehender 
Lernangebote

ÁHat die Hoheitaber auch 
die Verantwortungfür sein 
Lernen

ÁKennt seinen Lernbedarf, 
seine Interessen, seine 
Bedürfnisse

ÁDefiniert Lernzieleselbst

ÁSteuert Lernpfadselbst

ÁErhält Unterstützungvon 
den anderen Beteiligten

ÁVerfügt über Lernzeit

2. Agiles Lernen

Welche Rollen braucht es?

Lernende

Lernarchitekten

ÁAbstimmungder Lernziele 
mit der 
Unternehmensstrategie

ÁSchafft Rahmenfür 
selbstgesteuertes, agiles 
Lernen

ÁSchafft Möglichkeiten, 
Erlerntes anzuwenden

ÁHilft dem Lernenden bei 
der Planung, seine Lernziele 
zu erreichen

ÁHilft, Lernzieleformulieren

ÁStärkt Lerntransferdurch 
Übungen

ÁBringt Lernendemit 
ähnlichen Interessen 
zusammen

ÁReflektiert mit dem 
Lernenden seinen 
Lernprozess

Lernbegleitende

Vorgesetzte
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Á Findet Inhalte, die zu den Lernzielen passen

Á Entwickelt neue Lernangebote

Á Stelltdie Lernangebote für die Lernenden bereit

Á Überprüft und sichert die Qualitätbestehender Lernangebote

ÁHat die Hoheitaber auch 
die Verantwortungfür sein 
Lernen

ÁKennt seinen Lernbedarf, 
seine Interessen, seine 
Bedürfnisse

ÁDefiniert Lernzieleselbst

ÁSteuert Lernpfadselbst

ÁErhält Unterstützungvon 
den anderen Beteiligten

ÁVerfügt über Lernzeit

2. Agiles Lernen

Welche Rollen braucht es?

Lernende

Lernarchitekt

ÁAbstimmungder Lernziele 
mit der 
Unternehmensstrategie

ÁSchafft Rahmenfür 
selbstgesteuertes, agiles 
Lernen

ÁSchafft Möglichkeiten, 
Erlerntes anzuwenden

Á Hilft dem Lernenden bei 
der Planung, seine Lernziele zu erreichen

Á Hilft, Lernzieleformulieren

Á Stärkt Lerntransferdurch Übungen

Á Bringt Lernendemit ähnlichen Interessen zusammen

Á Reflektiert mit dem Lernenden seinen Lernprozess

Lernbegleitende

Vorgesetzte
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ÁFirmeninterne MoodleKurse

ÁUdemy

ÁBücher

ÁȅƻǳǘǳōŜΦŘŜΣ ǇƻŘŎŀǎǘΦŘŜΣ Χ

Á{ŎƘǳƭǳƴƎŜƴ αƛƳ YƭŀǎǎŜƴȊƛƳƳŜǊά

ÁUnterschiedliche Zeitaufwände möglich

ÁUnterschiedliche Ausgangssituationen

3. Jeder lernt anders

Individuelle Lernpläne
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LernsprintLernende Review(s)Lernende & 
Lernbegleitende Ende ?Lernende & 

Lernbegleitende

Agiles Lernen mit KI

Seite 10nils | 2025-11-13 | öffentlich 

JA

nein

KickOff



© imbus AG 

LernsprintLernende Review(s)Lernende & 
Lernbegleitende Ende ?Lernende & 

Lernbegleitende

Agiles Lernen mit KI
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Szenario 0 ςDer System-Prompt
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Mit KI für KI
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LernsprintLernende Review(s)
Lernende & 

Lernbegleitend
e

Ende ?
Lernende & 

Lernbegleitend
e

ÁLernziel

ÁZeithorizont

Áeinzelne Lernsprints festlegen

ÁRolle Lernarchitekt und Lernender

Wie anfangen?
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Projekt anlegen (System Prompt)
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Projekt anlegen (System Prompt)

Seite 18nils | 2025-11-13 | öffentlich 



© imbus AG Seite 19nils | 2025-11-13 | öffentlich 

Projektanweisung mit KI erstellen
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Projektanweisung mit KI erstellen
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Szenario 1 - Projektleiter werden ς Wie geht das?
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Lernpfad, Lernziele erstellen
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1. Perpelxityfür 
Recherche

2. Claude für die 
Zusammenstellung

Lernpfad erstellen
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Lernpfad erstellen
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Ziel & Sinn
Á Senior Projektleitung

Á Projekt mit 10 MA und 500K 
Volumen

Á NotebookLMausprobieren

SeniorProjektleiter

Seite 29

Mein Vorwissen

Á Mini App Projektleitung

Á CTFL

Á Zertifikat Testmanager Meine jetzigen imbus-
Aufgaben

Á Testautomatisierung

Meine Arbeits- & 
Lernumgebung

Á Büro in der Firma

Á Bibliothek

Á Kreativraum

Coaches

Á Claude, Perpelxityund ChatGPT

Á NotebookLM

Á Michael Krüger und Dorothe

Materialien

Á Siehe Tabelle Claude

Herbst 2025
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Mitlaufen im 
Projekt 
Dorothe

Ready2Perform 
Senior

Eigenes Projekt 
leiten

GPM Videos

GPM Prüfung

Agiles Lernen - Vision Board
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Sich wiederholende Sprints, je Ziel



© imbus AG nils | 2025-11-13 | öffentlich Seite 31

Mit Claude 4.5 erstellt
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Szenario 2 - Ad Hoc Lernen, schnell tiefes Wissen aufbauen
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12 Jahre Ą Framework Ą Deep Learning
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Ad-Hoc tief einsteigen
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Χnach Jensen Huang
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Szenario 3 - Projektleiter - Mitarbeiterführung
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Konkretes Rollenspiel
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Szenario 3 - Projektleiter - Mitarbeiterführung
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Konkretes Rollenspiel (aber ganz allein)
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Szenario 4 - Review nach dem Lernsprint
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LernsprintLernende Review(s)Lernende & 
Lernbegleitende Ende ?Lernende & 

Lernbegleitende

Review des Lernsprints?
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